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Hải Phòng, ngày  27  tháng  12  năm 2013


nghÞ quyÕt cña héi ®ång qu¶n trÞ

C«ng ty cæ phÇn c¶ng §o¹n x¸


Héi ®ång qu¶n trÞ c«ng ty cæ phÇn c¶ng §o¹n x¸

       C¨n cø §iÒu lÖ tổ chức và hoạt động cña C«ng ty cæ phÇn c¶ng §o¹n X¸;

       C¨n cø Biªn b¶n phiªn häp Héi ®ång Qu¶n trÞ C«ng ty cæ phÇn c¶ng §o¹n X¸ ngµy 27 
th¸ng 12 n¨m 2013,
                                                                QuyÕt NghÞ:

§iÒu 1. Dự kiến kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013:

- Sản lượng: 4.350.000 tÊn, đạt 99% kế hoạch, bằng 99% so với thực hiện năm 2012.

- Doanh thu: 198 tû ®ång, đạt 90% kế hoạch, bằng 76% so với thực hiện năm 2012.

- Lợi nhuận trước thuế: 70 tû ®ång, đạt 100% kế hoạch, bằng 68% so với thực hiện năm 
2012.

Điều 2. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2014:

- S¶n l­îng: 4.000.000 tÊn 
- Doanh thu: 170 tû ®ång

- Lîi nhuËn tr­íc thuÕ: phấn đấu tối thiểu 50 tû ®ång
- Thu nhập bình quân: 9,5 triệu đồng/người/tháng

- Trả cổ tức: 30%
Điều 3. Kế hoạch đầu tư năm 2014:

- Đầu tư phần mềm quản lý thông tin 
- Đầu tư phần mềm cho phòng Tổ chức – Tiền lương   

Điều 4. Thống nhất tạm tính đơn giá tiền lương của Công ty năm 2014 như sau:

- NÕu lîi nhuËn tr­íc thuÕ ®¹t ≤ 50 tû ®ång ®­îc h­ëng ®¬n gi¸ tiÒn l­¬ng 22% doanh 
thu.

- NÕu lîi nhuËn tr­íc thuÕ ®¹t trên 50 tû ®ång ®Õn 55 tû ®ång ®­îc h­ëng ®¬n gi¸ tiÒn 
l­¬ng 23% doanh thu.

- NÕu lîi nhuËn tr­íc thuÕ ®¹t trên 55 tû ®ång ®Õn 60 tû ®ång ®­îc h­ëng ®¬n gi¸ tiÒn 
l­¬ng 24% doanh thu.

- NÕu lîi nhuËn tr­íc thuÕ ®¹t trên 60 tû ®ång ®­îc h­ëng ®¬n gi¸ tiÒn l­¬ng 25% doanh 
thu.

Điều 5. Thống nhất chủ trương thành lập phòng An toàn lao động – Vệ sinh môi trường của 
Công ty. 

Điều 6. VÒ kÕ ho¹ch tæ chøc §¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2014, Héi ®ång Qu¶n trÞ 
thèng nhÊt vÒ thêi gian vµo cuèi th¸ng 3 n¨m 2014; ®Þa ®iÓm t¹i Trung t©m Héi nghÞ 
Thµnh phè H¶i Phßng; Héi ®ång Qu¶n trÞ giao l¹i cho Ban ®iÒu hµnh C«ng ty thùc hiÖn 
viÖc chèt danh s¸ch cæ ®«ng vµ häp §¹i héi  ®ång cæ  ®«ng theo ®óng luËt ®Þnh.
Điều 7. Thống nhất kết quả Hội nghị cán bộ chủ chốt lấy phiếu giới thiệu (ngày 15/08/2013), 
Hội nghị cán bộ chủ chốt bỏ phiếu tín nhiệm (ngày 23/10/2013) chức danh Phó Tổng 
giám đốc Công ty phụ trách kỹ thuật công nghệ và đầu tư. Những người đại diện phần 
vốn nhà nước tại Công ty lập văn bản xin ý kiến chỉ đạo của Hội đồng thành viên Tổng 
công ty Hàng hải Việt Nam trước khi đưa ra trong phiên họp của Hội đồng Quản trị 
Công ty thống nhất bổ nhiệm (cùng với ý kiến chấp thuận của Ban Thường vụ Đảng ủy 
Cảng Hải Phòng).
Điều 8. Thống nhất về việc bổ nhiệm thủ trưởng các đơn vị, phòng chức năng trong Công ty.   
Điều 9. NghÞ quyÕt cã hiÖu lùc kể tõ ngµy ký. Giao cho Tæng gi¸m ®èc C«ng ty c¨n cø néi 
dung NghÞ quyÕt tæ chøc triÓn khai, thùc hiÖn./.

	   N¬i nhËn:

   - UBCK Nhà nước (b/c)

   - Sở GDCK HN (b/c)

   - Thµnh viªn H§QT

   - Tæng gi¸m ®èc

   - Ban KiÓm so¸t

   - L­u H§QT

	Tm. héi ®ång qu¶n trÞ

Chñ tÞch

Vũ Tuấn Dương
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